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PARTAGER L'ENERGIE DES SAVOIRS

SAVOIRS FAIRE

SAVOIR DU DIRIGEANT

e Adapter sa stratégie dans un contexte incertain tout en mobilisant ses équipes - Tom PATAR
Présentiel uniquement - 2H - Atelier pratico-pratique - 10/03
— Clarifier, arbitrer et prioriser sa feuille de route en tenant compte de la nouvelle donne économique
et des nouvelles attentes des collaborateurs.

ENTRETIEN STRUCTURE & PSYCHOLOGIE
e Passer dun recrutement “au feeling” a un choix argumenté, cohérent et prédictif de la
performance - Rodolphe CHAPON
Présentiel & Visio - 20/03
— L'apport de la psychologie au service de vos entretiens.

MANAGER SANS USER
* |esclésdun management quifidélise - Grégory GROBON
Présentiel & Visio - 24/03
— Prévenir l'usure, renforcer la qualité managériale et construire des relations durables

S'OUTILLER POUR MIEUX MANAGER
* [esoutils et principes du Lean Management au service d'un management plus efficace - Nathalie
PELSERBE
Présentiel uniquement - 2H - Atelier pratico-pratique - 27/03
— Simplifier, fluidifier, gagner en efficacité au quotidien.

LES RENCONTRES INSTITUTIONNELLES

FRANCE TRAVAIL : RECRUTER AUTREMENT

* Des outils mobilisables - Benoit PETIT, Directeur départemental de la Somme chez France
Travail
Présentiel & Visio - 31/03
— Dans un contexte de pénurie de talents et d’évolution profonde des attentes des candidats, France
Travail renouvelle ses pratiques et met a disposition des entreprises des outils concrets et innovants
pour recruter différemment, plus efficacement et durablement.
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https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/adapter-sa-strategie-dans-un-contexte-incertain-tout-en-mobilisant-ses-equipes-990
https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/passer-dun-recrutement-au-feeling-a-un-choix-argumente-coherent-et-predictif-de-la-performance-992
https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/les-cles-dun-management-qui-fidelise-993
https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/les-outils-et-principes-du-lean-management-au-service-dun-management-plus-efficace-994
https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/rencontre-reservee-aux-adherents-france-travail-recruter-autrement-des-outils-mobilisables-1002
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PRODUCTIVITE
* Plus de résultats, moins de dispersion : comment reprendre le contréle sur son temps -Alison
HENNEBIL
Présentiel uniquement - 3H - Atelier pratico-pratique - 13/02
— Reprendre le contréle de son attention, éliminer le superflu, produire mieux en agissant sur les
leviers qui comptent vraiment.

LEADERSHIP 2026
e Ecouter, clarifier, agir - Laurence BOURGOIS
Présentiel & Visio - 06/03
— Les compétences essentielles pour décider et fédérer dans un environnement incertain.

e Développer un leadership collectif - Alison HENNEBIL
Equicoaching - 3H - 10/04
— L e cheval révéle ce que vous émettez vraiment : votre alignement, votre cohérence, votre capacité a
mobiliser sans forcer.

SAVOIRS NUMERIQUES

PRODUCTIVITE

e Utiliser le numeérique pour réduire les taches sans valeur ajoutée - Olivier DUPRE
Présentiel uniquement - Atelier pratico-pratique - 12/03
— Automatiser intelligemment pour gagner du temps, de la précision et de la séréniteé.

SAVOIRS ECONOMIQUES

ﬁ LES RENCONTRES INSTITUTIONNELLES

BANQUE DE FRANCE
* Reésultats 2025 & perspectives 2026 - Maryse CHABAUD, Directrice départementale de la Banque
de France
Format déjeuner - 05/03
— Comprendre pour décider : ou va I'économie en 2026 ?
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https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/leadership-2026-ecouter-clarifier-agir-996
https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/developper-un-leadership-collectif-997
https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/plus-de-resultats-moins-de-dispersion-comment-reprendre-le-controle-sur-son-temps-995
https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/utiliser-le-numerique-pour-reduire-les-taches-sans-valeur-ajoutee-998
https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/rencontre-reservee-aux-adherents-banque-de-france-resultats-2025-and-perspectives-2026-1003
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SAVOIRS JURIDIQUES

OBLIGATIONS 2026

e 2026 :les nouvelles obligations a anticiper - s'informer pour piloter - David GUILLEMETZ
Présentiel & Visio-10/02
— Comprendre les obligations clés de 2026 - RH, juridiques, gouvernance..., pour les anticiper
sereinement et transformer ces contraintes en véritables opportunités de pilotage et de performance
pour vos entreprises.

ASSURANCE

* |esnouveauxrisques des entreprises : comprendre pour mieux se protéger - Karine FOLTYNSKI
Présentiel & Visio - 19/03
— Anticiper pour éviter la rupture : maitriser les risques émergents qui menacent la continuité de
l'activité.

CREER DES CONNEXIONS PUISSANTES

FEMMES DU MEDEF SOMME

Renforcer la place des femmes dans I'économie locale en rassemblant des dirigeantes et cadres
dirigeantes de tous horizons pour développer leur leadership, partager leurs expertises et accroitre leur
représentativité au sein du monde entreprenarial.

® Lesrésolutions- 29/01

e Rencontre avec un profil atypique - mars/avril (a confirmer)

e Sortie en Baie de Somme : pirogue a la découverte des phoques et déjeuner - 01/07 (a frais
partagés)

LES RENCONTRES DU RESEAU

PERMANENCES CONSEILS 7/ EXPERTISES

SEMINAIRE DES ADHERENTS - 06/02
— Redéfinir ensemble la feuille de route, raviver 'engagement et révéler toute la valeur du MEDEF.

AFTER DECOUVERTE D’ADHERENTS - 12/03
— Alison HENNEBIL (précisions a venir)

PARTENARIATS MEDEF le « Réseau des réseau »
e Speed Meeting avec Infinity - Chateau de Flixecourt - 05/02 (a confirmer)
e Salon Business Expo - 02/04
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https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/les-nouveaux-risques-des-entreprises-comprendre-pour-mieux-se-proteger-1001
https://www.medef-connect.fr/fr/calendrier/inscription/2026-les-nouvelles-obligations-a-anticiper-sinformer-pour-piloter-999
https://www.helloasso.com/associations/medef-somme/evenements/seminaire-des-adherents
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ELECTIONS MUNICIPALES 2026 :

RENCONTRES AVEC LES CANDIDATS AUX ELECTIONS MUNICIPALES (A CONFIRMER)
3 dates en 3 lieux : Amiens, Abbeville, Albert : 1ere quinzaine de février
— Donner aux entreprises une voix et une place dans le débat local.

BATI'EVOLUTION
— Rencontre de la construction (en projet)

RENDEZ-VOUS ANNUELS

VOEUX - 27/01 GARDEN PARTY - 25/06

Comment recevoir les invitations ?

Par mail — tous les lundis dans l'agenda
Sur I'appli — section agenda
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